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Bestuursleden 
 
De bestuurders van Stichting Ghost Diving krijgen geen structurele beloning voor werkzaamheden 
en/of onkosten in het kader van hun bestuurstaken. Alleen reëel gemaakte en onderbouwde 
onkosten worden vergoed. 
 
 

Vrijwilligers 

 
De vrijwilligers van Stichting Ghost Diving krijgen geen structurele beloning voor werkzaamheden 
en/of onkosten in het kader van hun vrijwilligerswerk. Alleen reëel gemaakte en onderbouwde 
onkosten worden vergoed. 
 
 

Aannemers 

 
Voor werk dat in opdracht van Stichting Ghost Diving door aannemers en/of consultants verricht 
wordt, zullen deze betaald worden volgens de bij opdrachtverlening goedgekeurde offerte en 
goedgekeurde factuur. Meerwerk zal alleen vergoed worden indien daar vooraf schriftelijk 
toestemming voor verleend is door een daarvoor gemachtigd persoon. 
 


